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FICHE DE VOEUX

MOUVEMENT INTERNE

IDENTIFICATION DE L’AGENT
NOM et Prénom : 

GRADE : 

UFR ou Service actuel : 

Fonction : 

Date d’affectation dans ce service :


	  Quotité de temps de travail :
	
	%


VOTRE POSTE ACTUEL
→
Description détaillée de vos tâches actuelles : 
	


→
Travaillez-vous seul ou en équipe ?

→
Encadrez-vous d’autres agents ? 

Si oui, nombre et qualité :

→
Connaissances en informatique :


( logiciels bureautiques :


Lesquels utilisez-vous?

( Word
( Excel


( Autre
Précisez lequel ou lesquels





Fréquence d’utilisation :
( journalière
( occasionnelle

( logiciels de gestion :

( Apogée   ( SIHAM  ( SIFAC +   ( SAGHE   ( ADE. Campus
( Autre, Précisez lequel ou lesquels : ………………………………
 
Quelles sont vos compétences en lien avec le poste que vous souhaitez intégrer maintenant ?
	


AFFECTATION SOUHAITEE
(Intitulé du poste ouvert au recrutement pour lequel vous présentez votre candidature.)
	


VOS MOTIVATIONS POUR CE POSTE
(3 paragraphes sont traditionnellement attendus : Moi (éléments de vos parcours et projets professionnel) ; Vous (éléments concernant la direction, le service et le poste que vous souhaitez intégrer) ;  Nous (Adéquation argumentée de votre profil et du poste visé). Le CMC peut vous aider pour ce travail de rédaction.)
	


	L’agent
	Avis du Directeur d’UFR , d'Ecole ou d'Institut, ou Responsable de Service :

(Favorable ou Défavorable)

	Date et signature :


	Date et signature :







